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S(Z(Gr GROUP

Einflihrung

Die SYZYGY AG und ihre verbundenen Unternehmen — die SYZYGY GROUP — verpflichten sich, in al-
len Aspekten ihrer Geschaftstatigkeit ethisch zu handeln und die hochsten Standards an Ehrlichkeit und
Integritat einzuhalten. Mit unserem Verhaltenskodex haben wir eine gemeinsame Grundlage fir unser
Handeln geschaffen. Erist auf der SYZYGY GROUP Website (syzygy-group.net) abrufbar. Als Tochter-
unternehmen der WPP-Gruppe verpflichten wir uns auch den WPP-Richtlinien, die eine Grundlage fur

unser Verhalten darstellen.

Der Verhaltenskodex gilt international innerhalb der SYZYGY GROUP fir Vorstande, Geschaftsflih-
rende, Fihrungskréfte und Mitarbeitende, die sich zur Einhaltung verpflichten. Von unseren Lieferanten
erwarten wir die Einhaltung des Verhaltenskodex, der fir sie im SYZYGY GROUP Verhaltenskodex Lie-

feranten konkretisiert wurde.

Der Verhaltenskodex gibt einen Uberblick tiber die Verhaltensanforderungen und das Werteversténd-
nis der SYZYGY GROUP.

1. Governance

Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien

Die SYZYGY AG und ihre Tochtergesellschaften sind international tatig und respektieren nationale Ge-

setze und Vorschriften sowie auch alle anderen Gesetze mit internationaler Reichweite.

Die SYZYGY GROUP verpflichtet sich zur Einhaltung der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte
der UN, des Nationalen Aktionsplans fur Wirtschaft und Menschenrechte der Bundesrepublik Deutsch-
land und des weltweit gliltige Normensystem der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) zum Schutz
von Arbeitnehmenden, der Europédischen Menschenrechtskonvention sowie an das Gesetz zur moder-
nen Sklaverei (Modern Slavery Act). Sie toleriert keine Form der modernen Sklaverei, Zwangsarbeit
oder Kinderarbeit im Unternehmen und bei ihren Lieferanten. Die Rechte von Minderheiten und indige-

nen Volkern werden respektiert.

Alle Maknahmen im Zusammenhang mit Land-, Wald- und Wasserrechten sowie Zwangsraumungen

missen die Menschenrechte und die Wiirde aller betroffenen Personen respektieren und schiitzen.

Die SYZYGY GROUP halt sich an alle anwendbaren Einfuhr- und Ausfuhrkontrollgesetze, Wirtschafts-

sanktionen und Embargos, die Beschrédnkungen flr den Export oder Reexport von Gitern, Software,
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Dienstleistungen und Technologie in bestimmte Bestimmungsléander sowie Verbote fur Transaktionen

vorsehen, an denen bestimmte Lander, Regionen, Organisationen und Einzelpersonen beteiligt sind.
Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Die SYZYGY GROUP bekennt sich zu den Regeln eines fairen Wettbewerbs zum Vorteil aller Marktteil-
nehmer in allen Geschaftsbeziehungen. Die SYZYGY GROUP setzt sich dafur ein, den fairen und unver-
falschten Wettbewerb zu sichern und aufrechtzuerhalten. Dieser Grundsatz ist zentraler Gedanke der
weltweit existierenden Kartellgesetze und daher fur die SYZYGY GROUP verpflichtend. Um sich selbst
und ihre Tochtergesellschaften vor den Folgen einer Verletzung der gesetzlichen Bestimmungen zu

schitzen, sind samtliche kartellrechtswidrigen Verhaltensweisen verboten.
Korruptionsbekdmpfung

Die SYZYGY GROUP vertritt eine Null-Toleranz-Politik gegeniber Bestechung und Korruption und ver-
pflichtet sich, nur legale und ethische Geschafte abzuschliefken. Sie halt sich neben dem deutschen
Gesetz zur Bekampfung internationaler Bestechung, an das britische Bestechungsgesetz (UK Bribery
Act) und das US-amerikanische Gesetz zur Bekdmpfung der Korruption im Ausland (US Foreign Corrupt

Practices Act).

In der SYZYGY GROUP gelten die folgenden Grundsatze, um Interessenkonflikte zu verhindern:

e Die Mitarbeitenden der SYZYGY GROUP verpflichten sich, sich weder direkt noch indirekt aus
personlichen oder familidren Griinden an Aktivitaten zu beteiligen, die mit den Unternehmen

der Gruppe konkurrieren oder mit ihnen Verpflichtungen eingehen.

e Dritten, einschliellich Regierungsbeamten, Kunden und Vermittlern, dirfen keine Bestechungs-

gelder angeboten oder gezahlt werden und ebenso nicht angenommen werden.

e Die Sicherstellung des Verstandnisses dieses Verhaltenskodex durch Schulung, Kommunika-

tion und vorbildliches Verhalten aller Mitarbeitenden ist ein gemeinsames Ziel.

e Es werden keine personlichen Anreize geboten, um Geschafte abzuschlieken. Angemessene
Bewirtung oder gelegentliche Geschenke von geringem Wert sind erlaubt, es sei denn, der

Kunde hat eine entsprechende Richtlinie.

e Personliche oder familidre Interessenkonflikte innerhalb der Gruppe oder mit Geschaftspart-
nern oder anderen Dritten, mit denen Vertrage bestehen, sind unverzlglich der Geschéftslei-

tung mitzuteilen, so dass entsprechende Maknahmen ergriffen werden kénnen.
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e Die SYZYGY GROURP leistet keine finanziellen Zuwendungen an Parteien oder Mandatstrager
und gewaéhrt keine geldwerten Vorteile, die Uber das gesetzlich zuldssige Mal hinausgehen.
Der Umgang mit Geschenken und Bewirtungen von und an Dritte ist in einer konzernweiten

Richtlinie geregelt.

Verhinderung von Geldwdsche

Die SYZYGY GROUP ergreift alle notwendigen Maknahmen, um Geldwdsche in ihrem Einflussbereich

zu verhindern.
Insiderinformationen

Die SYZYGY GROUP behandelt alle Informationen, die das Geschéaft der SYZYGY GROUP, unserer
Kunden und das Vertrauen der Anleger in die Integritat des Kapitalmarktes betreffen, vertraulich. Insbe-
sondere ist Insider-Handel ausdrticklich verboten und vertrauliche Informationen dirfen nicht zum per-

sonlichen Vorteil genutzt werden.
Hinweisgebendenverfahren

Die SYZYGY GROUP pflegt eine Kultur der Integritdt und Transparenz. Mitarbeitende, Lieferanten und
Stakeholder sollen darauf vertrauen konnen, dass sie ihre Bedenken ohne Vorbehalte anonym aufern
konnen. Die SYZYGY GROUP bietet eine kostenlose anonyme Meldestelle, so dass den Hinweisge-
benden keine Vergeltung drohen kann. Hier kénnen regelwidrige Handlungen, Vorfalle und Probleme
im Zusammenhang mit den Aktivitaten der Unternehmen gemeldet werden. Weitere Informationen zu
dieser Meldestelle sind auf der SYZYGY GROUP Website unter ,Right to Speak-Hotline*®
(https://www.syzygy-group.net/right-to-speak/) zu finden.

2. Soziale Verantwortung

Die Einhaltung der Menschenrechte hat fir WPP und die SYZYGY GROUP hohe Prioritat. Vor allem die

folgenden Bereiche sind von besonderer Bedeutung.
Mitarbeitende und Arbeitsumfeld

Die Mitarbeitenden stehen im Mittelpunkt der Geschéftstatigkeit der SYZYGY GROUP und sind ent-

scheidend fur den Geschéftserfolg. Die Gruppe ist bestrebt, eine Belegschaft aufzubauen, die
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gesellschaftliche Werte respektiert und eine Kultur schafft, die inklusiv ist und in der sich die Menschen

zugehorig fuhlen.

Das Arbeitsumfeld zeichnet sich durch Partizipation, Fairness und Vielfalt aus. Die Forderung flexibler
und partizipativer Arbeitsmodelle, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind ein wesentlicher Teil

von verantwortungsvoller Unternehmensfihrung.

Die SYZYGY GROUP bietet den Mitarbeitenden ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld. Durch Auf-
bau und Anwendung angemessener Arbeitssysteme werden notwendige Vorsorgemalkknahmen gegen
Unfélle und Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit der Tétigkeit ergeben kdnnen, getrof-
fen. Die Mitarbeitenden werden regelmafig Uber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsstan-
dards sowie Sicherheitsmaknahmen informiert und geschult, wie in unserer Arbeitsschutzrichtlinie und

der Anleitung zur Ersten Hilfe festgelegt.

Die SYZYGY GROUP halt sich an die geltenden nationalen Gesetze zur Arbeitszeit. Den Mitarbeitenden
bietet sie eine Vergltung bestehend aus Gehaltern und Sozialleistungen, die im Einklang mit den je-
weils geltenden nationalen Gesetzen stehen. Die Arbeitsplatze werden unter Beachtung der Richtlinie

zur Ergonomie am Arbeitsplatz eingerichtet.

Die SYZYGYG GROUP verpflichtet sich Vielfalt und Individualitat zu fordern. Die Einzigartigkeit und Un-
terschiedlichkeit aller Mitarbeitenden sind besonders wertvoll. Nur so konnen alle ihre Talente entfalten
und es entstehen vielféltige neue Ideen und damit nachhaltiger Erfolg. Entsprechend der Allgemeinen
Erkldrung der Menschenrechte der UN und dem weltweit glltigen Normensystem der IAO zum Schutz
von Arbeitnehmern, behandeln wir alle Mitarbeitenden gleich, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,

ethnischer Herkunft, Religion, Alter und sexueller Identitdt.

Bei der Besetzung von Positionen sind wir auch den Interessen des Unternehmens verpflichtet.
SYZYGY GROUP ist das Prinzip der ethischen Rekrutierung sehr wichtig. Bei Einstellungen zéhlen die
Quialifikation und die personliche Eignung fur die jeweilige Aufgabe. Hierbei wird grofker Wert auf Chan-
cengleichheit, Gleichberechtigung, Inklusion und Vielfalt bei der Auswahl und Entwicklung der Mitarbei-
tenden gelegt. Es wird keine Diskriminierung am Arbeitsplatz toleriert. Die Gruppe bietet den Mitarbei-
tenden Vereinigungsfreiheit, Tarifautonomie und das Recht auf Kollektivvertrage. Zudem werden fle-

xible Arbeitsmodelle gefordert, um ein konstruktives und inklusives Arbeitsumfeld zu erreichen.

Zwangsarbeit und Kinderarbeit werden in Ubereinstimmung mit der Allgemeinen Erkldrung der Men-
schenrechte der UN nicht toleriert. Jugendliche werden durch die Einhaltung der Jugendschutzgesetze

besonders geschutzt.
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Die SYZYGY GROUP duldet weder den Konsum, den Besitz oder die Weitergabe von Drogen. Den Mit-

arbeitenden ist es verboten, am Arbeitsplatz unter dem Einfluss von Drogen oder Alkohol zu stehen.
Lieferanten

Die SYZYGY GROUP erwartet von ihren Lieferanten, dass sie die Menschenrechte ihrer Mitarbeitenden
und Geschaftspartner respektieren und die Grundsatze des SYZYGY GROUP Verhaltenskodex in ihrem

Unternehmen und ihrer Lieferkette einhalten.

Lieferanten, die zum Schutz private oder offentliche Sicherheitskrafte einsetzen, sind verpflichtet, aus-
reichende Kontrollen einzufihren, um grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behandlungen

von Menschen zu verhindern.

Alle relevanten Lieferanten werden gebeten, den SYZYGY GROUP Verhaltenskodex Lieferanten zu un-

terzeichnen.
Kundenbeziehungen

Angesichts der Kraft der Kreativitat, Einstellungen und Verhaltensweisen zu verandern, hat sich die
SYZYGY GROUP dazu verpflichtet, hohe ethische Standards auf ihre Arbeit anzuwenden.

Die Unternehmen der SYZYGY GROUP werden keine Arbeiten durchfiihren, die gegen die Menschen-
rechte verstolken. Es werden keine Auftrage ausgefihrt, die Aussagen, Darstellungen oder Bilder ent-
halten, die gegen den allgemeinen Anstand verstofken. Die SYZYGY GROUP berlicksichtigt die Interes-
sen von Minderheiten in der Bevolkerung angemessen, unabhangig von Rasse, Religion, nationaler

Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, Alter oder Behinderung.

Sie wird keine Arbeiten durchfuhren, die darauf abzielen oder darauf ausgelegt sind, in irgendeiner

Weise irrefiihrend zu sein, einschlieBlich sozialer, umweltbezogener und menschenrechtlicher Fragen.

3. Datensicherheit und Datenschutz

Die SYZYGY GROUP ist sich der hohen Sensibilitat personlicher Daten bewusst, die ihr von Kunden,
Geschaftspartnern, Mitarbeitenden, Bewerbern und Aktiondren anvertraut werden. Die Sicherheit die-
ser Daten wird durch einen sorgfaltigen und verantwortungsvollen Umgang gewéhrleistet. Sie hélt sich
strikt an die Datenschutz-Grundverordnung. Die Datenschutzhinweise sind auf der SYZYGY GROUP

Website (https://www.syzygy-group.net/datenschutzhinweise/) einsehbar.
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4, Integritat und Unternehmensethik

Finanzielle Verantwortung und Offenlegung von Informationen

Die SYZYGY GROUP ist verpflichtet, gegeniiber Mitarbeitenden, Kunden, Geschéftspartnern, der Of-
fentlichkeit und den Aufsichtsbehdrden wahrheitsgetreu Rechenschaft abzulegen. Sie ist sich der Ver-
antwortung bewusst, vollstandige, korrekte und wahrheitsgetreue Geschaftsunterlagen und Aufzeich-
nungen zu flhren, einschlieRlich Finanzberichten, Qualitdtsberichten, Zeitaufzeichnungen oder Spesen-
abrechnungen. Diese werden zeitnah und in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und allge-

mein anerkannten Rechnungslegungsgrundséatzen erstellt.

Samtliche Geschéaftsunterlagen sowie Aufzeichnungen beinhalten alle relevanten Daten und sonstigen
Dokumente, die zur finanziellen und nichtfinanziellen Berichtserstattung nach geltenden Vorschriften

und zur Erflllung von Offenlegungspflichten notwendig sind.
Geistiges Eigentum und Plagiate

Die SYZYGY GROUP respektiert und erkennt geistiges Eigentum Dritter an. Dazu gehdren sowohl geis-
tige Schopfungen wie Erfindungen und Muster als auch urheberrechtlich geschiitzte Werke wie zum
Beispiel Bildrechte Dritter. Geistiges Eigentum wird nur in Féllen, in denen die entsprechenden Nut-
zungsrechte erlangt haben, verwendet. Dartiber hinaus werden festgestellte Plagiate nicht in Umlauf

gebracht und den zustandigen Stellen gemeldet. Der Diebstahl geistigen Eigentums ist strikt untersagt.

5. Umwelt und Klima

Der Schutz der Umwelt und des Klimas sind fir die SYZYGY GROUP von grofer Bedeutung. Die
SYZYGY GROUP verpflichtet sich alle geltenden Umweltvorschriften einzuhalten und sich an ihre in-
terne Umweltleitlinien zu halten. Die SYZYGY GROUP strebt danach, die Ressourcen- und Energieeffizi-
enz in ihrer taglichen Arbeit zu steigern, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. Ihr
Ziel ist es, bis 2030 Klimaneutralitdt zu erreichen. Die Beschaffung und Nutzung von Ressourcen, wie

Energie und Wasser erfolgt dabei verantwortungsbewusst.

Né&here Ausfihrungen finden sich in der SYZYGY GROUP Umwelt-Richtlinie.
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Zusatzliche Informationen

Die SYZYGY GROUP orientiert sich an den Leitlinien des Deutschen Corporate Governance Kodex, der
von der Regierungskommission erarbeitet wurde und als Richtlinie flr gute und verantwortungsvolle

Unternehmensfiihrung dient.

Weitere Informationen zum Kodex unter: https://www.syzygy-group.net/corporate-governance/

Bad Homburg v. d. H., Juni 2024

Der Vorstand
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