S(Z(Gr GROUP

Vergutungssystem fur die Aufsichtsratsmitglieder
der SYZYGY AG

Veroffentlichung gemaR 88 113 Abs. 3 Satz 6, 120a Abs. 2 Aktiengesetz (AktG)

Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung der SYZYGY AG Uber die Bestdtigung
des Vergiitungssystems fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Die Hauptversammlung 2021 der SYZYGY AG hat am 28. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 7 tUber die
Bestdtigung des Vergutungssystems fur die Aufsichtsratsmitglieder beschlossen.

Unter Tagesordnungspunkt 6 hat die Hauptversammlung 2022 der SYZYGY AG hat am 5. Juli 2022 bei
grundsdatzlicher Beibehaltung des Vergitungssystems fur die Aufsichtsratsmitglieder beschlossen, die feste
Vergutung fur die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Aufsichtsrats anzuheben.

Tagesordnungspunkt und Beschlussvorschlag vom 28. Mai 2021 lauteten wie folgt:

»7. Beschlussfassung Uber die Bestdtigung der Vergitung und Beschlussfassung Uber das
Vergutungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Gemak 8§ 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft mindestens
alle vier Jahre Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder zu beschlieen. Ein die Vergutung
bestdtigender Beschluss ist zuldssig.

Die konkrete Vergutung des Aufsichtsrats der SYZYGY AG ist bereits in § 6 Abs. 8 der Satzung
geregelt. Sofern keine Anderung vorgesehen ist, geniigt hierzu ein bestdtigender Beschluss.
Zusdatzlich ist aufgrund des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG )
nunmehr auch Uber das abstrakte Vergutungssystem flr die Aufsichtsratsmitglieder zu beschliefsen.
Die betreffenden Satzungsbestimmungen sowie das abstrakte Verglutungssystem sind nachfolgend
wiedergegeben. Sie beachten die Vorgaben der 88§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 AktG und — von den in
der jingsten Entsprechenserkldrung gemdf § 161 AktG aufgefihrten Ausnahmen abgesehen — den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die konkrete Vergutung des Aufsichtsrats gemadfk § 6
Abs. 8 der Satzung zu bestatigen und das abstrakte Verglitungssystem zu beschlieken.”

SYZYGY AG Vorsitzende des Aufsichtsrates: HRB 6877 Amtsgericht Bad Homburg
HorexstraBe 28 / 61352 Bad Homburg v.d.H. Antje Neubauer UST-ID-NR. DE 213666199
T +496172 9488100 / F +49 6172 9488 270 Vorstand: Swift-Bic DRES DE FF

ir@syzygy.de Franziska von Lewinski (Vors.) / Erwin Greiner / Frank Ladner IBAN DEO3 5008 0000 0096 4529 00
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Die Hauptversammlung vom 28. Mai 2021 hat beschlossen, den Beschlussvorschlag in unverdnderter
Form anzunehmen.

Die ordentliche Hauptversammlung hat die Bestdtigung der Vergltung und das Vergutungssystem fur
die Aufsichtsratsmitglieder mit folgenden Ergebnissen gebilligt:

In %

Anzahl vom Grundkapital

Gulltig abgegebene Stimmen 8.053.652 59,66%
In % der giiltig

Anzahl abgegebenen

Stimmen

Ja-Stimmen 7.211.348 89,54%

Nein-Stimmen 842.304 10,46%
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Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung der SYZYGY AG Uber die Vergitung des
Aufsichtsrats

Die Hauptversammlung 2022 der SYZYGY AG hat am 5. Juli 2022 unter Tagesordnungspunkt 6 Uber die
Vergutung des Aufsichtsrats beschlossen.

Tagesordnungspunkt und Beschlussvorschlag lauteten wie folgt:

.0. Vergitung des Aufsichtsrats*

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die feste Vergltung fir die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats anzuheben und dazu die Satzung in § 6 Abs. 8 Satz 2 wie folgt
anzupassen:

,Die feste Vergltung betragt € 20.000,00 fir jedes einfache Mitglied des Aufsichtsrats und
€ 30.000,00 fur die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Aufsichtsrats.”

Die Hauptversammlung vom 5. Juli 2022 hat beschlossen, den Beschlussvorschlag in unverdnderter
Form anzunehmen.

Die ordentliche Hauptversammlung hat die Vergitung des Aufsichtsrats mit folgenden Ergebnissen
gebilligt:

In %

Anzahl vom Grundkapital

Gultig abgegebene Stimmen 8.242.090 61,05%
In % der giiltig

Anzahl abgegebenen

Stimmen

Ja-Stimmen 7.146.425 86,716%

Nein-Stimmen 1.095.665 13,29%
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Beschreibung der Vergutung fiir die Aufsichtsratsmitglieder

1. Konkrete Festlegung der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder
8 6 Abs. 8 der Satzung hat folgenden Wortlaut:

~Jedes Mitglied des Aufsichtsrates erhdlt neben dem Ersatz seiner Auslagen eine Vergutung,
die aus einem festen und einem variablen Vergutungsbestandteil besteht. Die feste
Vergitung betragt € 20.000,00 fur jedes einfache Mitglied des Aufsichtsrats und

€ 30.000,00 fur die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Die feste
Vergltung erhoht sich um EUR 5.000,00, wenn der Borsenpreis der Gesellschaft in dem
betreffenden Geschdftsjahr um mindestens 20 Prozent gestiegen ist. Die fur den Vergleich
malfkkgeblichen Borsenpreise werden ermittelt aus dem Mittelwert der Schlusskurse flr die
Aktie im Xetra-Handelssystem (oder einem an die Stelle des Xetra-Handelssystems
getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse
wdhrend der ersten fUnf Borsentage eines Geschdftsjahres sowie wahrend der ersten funf
Borsentage des Folgegeschdftsjahres. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des
gesamten Geschdftsjahres im Amt waren, erhalten eine anteilige Vergltung. Die von einem
Aufsichtsratsmitglied in Rechnung gestellte oder in einer die Rechnung ersetzenden
Gutschrift ausgewiesene Umsatzsteuer wird in jeweiliger gesetzlicher Hohe zusdatzlich
gezahlt.”

2. Geschdftsstrategie der Gesellschaft

SYZYGY ist einer der fuhrenden Beratungs- und Umsetzungspartner fur digitale
Transformation in Marketing und Vertrieb. Human-Centric-Thinking, Kreativitat und
Technologie sind die Werkzeuge, mit denen die SYZYGY GROUP an acht nationalen und
internationalen Standorten mit hochsten Anspriichen an Konzept, Design, Betriebssicherheit
und die Integration in den unternehmerischen Gesamtkontext ganzheitliche, digitale
Experience-Losungen entwickelt. Die Geschdftsstrategie der SYZYGY AG ist darauf
ausgerichtet, diese Position ambitioniert weiter auszubauen. Eine erfolgreiche Umsetzung
dieser Strategie findet ihren Niederschlag in der Entwicklung des Aktienkurses der SYZYGY-
Aktie, in den Finanzkennzahlen und in einer nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft.

Um die Geschdaftsstrategie zu fordern, zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
beizutragen und einen Gleichlauf zwischen den Interessen der Gesellschaft, ihren
Aktiondren, ihren Arbeitnehmern und ihren Aufsichtsratsmitgliedern zu sichern, umfasst die
Aufsichtsratsvergltung — auch wenn der Aufsichtsrat keine operativen Aufgaben wahrnimmt
— neben einem festen Vergltungsbestandteil auch einen variablen Vergitungsbestandteil,
der sich an der Kursentwicklung der SYZYGY-Aktie.

3. Feste und variable Vergltungsbestandteile

Die Gesamtvergutung der Aufsichtsratsmitglieder umfasst jeweils feste und variable
Vergutungsbestandteile. Die feste Vergltung betrdgt € 20.000,00 fir jedes einfache
Mitglied des Aufsichtsrats und € 30.000,00 fur die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats. Die variable Vergitung betrdgt bei Erreichen des in der Satzung bestimmten
Erfolgsziels 25 Prozent der festen Vergltung. Die Vergitung wird jahrlich in einem Betrag
gezahlt, und zwar jeweils nach der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des
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Aufsichtsrats fir das vorangegangene Geschdaftsjahr beschliefst. Eine Rickforderung
und/oder nachtrdgliche Anpassung der variablen Vergutung findet auch bei
aulkergewohnlichen Entwicklungen nicht statt. Die Geltendmachung von Regressansprichen
bei individuellem Fehlverhalten wird dadurch nicht ausgeschlossen.

4, Keine aktienbasierte Vergltung

Bei der SYZYGY AG gibt es auch fur die Aufsichtsratsmitglieder derzeit keine
Vergutungsbestandteile, die die Ubertragung von SYZYGY-Aktien und/oder die Gewdhrung
von Rechten zum Erwerb von SYZYGY-Aktien zum Gegenstand haben (aktienbasierte
Vergltung im engeren Sinn). Der administrative Aufwand, der mit der Umsetzung eines auf
physischer Lieferung von Aktien basierenden Vergitungssystems ist erheblich. Die Ziele, die
in der Regel mit aktienbasierten Vergitungssystemen verfolgt werden, kbnnen nach
Einschatzung von Vorstand und Aufsichtsrat in vergleichbarer Weise mit geringerem Aufwand
durch die bestehende Regelung zur variablen Vergitung gefordert werden.

5. Vergltungsbezogene Rechtsgeschdfte

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschliekend in der Satzung geregelt. Die
Vergutung ist an die Bestellung zum Aufsichtsrat gekoppelt. Beginnt oder endet die
Bestellung im Laufe eines Geschdftsjahres, wird die Vergitung zeitanteilig gewdhrt. Es gibt
keine Nebenabreden und insbesondere auch keine Ruhegehalts- und/oder
Vorruhestandsregelungen oder Zusagen fur den Fall einer vorzeitigen Beendigung des
Aufsichtsratsmandats.

6. Berticksichtigung der Vergitungs- und Beschdftigungsbedingungen

Angesichts der im Vergleich ohnehin eher moderaten Hohe der Aufsichtsratsvergltung
halten Vorstand und Aufsichtsrat eine weitere Berlcksichtigung der Vergitungs- und
Beschdaftigungsbedingungen bei der Gesellschaft nicht fur geboten.

7. Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat prift die Angemessenheit der Struktur und Hohe seiner Verglitung von Zeit
zu Zeit und im Hinblick auf die wiederkehrende Pflicht zur Vorlage an die Hauptversammlung
gemdf § 113 Abs. 3 AktG mindestens alle vier Jahre insbesondere auf der Grundlage eines
Vergleichs mit der Aufsichtsratsvergitung bei anderen vergleichbaren Unternehmen. Der
Aufsichtsrat erachtet das Risiko von Interessenkonflikten, die sich bei der Festsetzung,
Umsetzung und Uberprifung des Vergutungssystems ergeben koénnten, als vergleichsweise
gering. Gleichwohl auftretende Konflikte hat das betreffende Aufsichtsratsmitglied dem
Aufsichtsrat unverziglich anzuzeigen.

Bad Homburg, im Juli 2022

SYZYGY AG
Der Vorstand



